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STRATESKI PRAVCI DJELOVANJA

Radi ostvarenja strateskih ciljeva, a imajuci u vidu dubinsku analizu, kao i principe Druge
gimnazije, ustanovili smo Sest strateskih pravaca djelovanja:

-+ Unapredenje nastavnog procesa
—+ Unapredenje nastavnog prostora
+ Unapredenje nastavnog kadra

e Uspostavljanje relevantnosti znanja i vjestina stecenih u skoli

Promovirati jak osjecaj zajednisStva i kolegijalnosti medu ucenicima,
nastavnim i administrativhim osobljem

Unapredenje saradnje sa svrSenicima Druge gimnazije Sarajevo kroz
formiranje Alumnija Druge gimnazije




ViZI1JA& I MISIJ& SKOLE

ad Vizija Skole

Druga gimnazija je vrelo inspiracije za sticanje svevremenih znanja.

+ LINER)(

Druga gimnazija izvrsno odgaja i obrazuje svestrane mlade umove

koji ¢e ostvarivati znacajna postignuéa u razvoju naseg drustva.



KLJUCNE VRIJEDNOSTI

= m Lajednistvo - zajednickim talentima i znanjima do ostvarivanja ciljeva
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Druga gimnazija treba do
+ 2020. godine postati prva BH
srednja Skola 21. stoljeca

Druga gimnazija treba do
2020. godine postati Skola
srtenih i zadovoljnih uéenika i
nastavnika

Druga gimnazija treba do
+ 2020. godine postati najbolja
medunarodna Skola u BiH



DRUGA GIMNAZIJA - SKOLA 21.
STOLJECA, KLJUCNE KOMPETENCIJE

Sposobnost organiziranja vlastitog ucenja, ustrajnosti u uéenju i efektnog upravljanja
vremenom i informacijama.

+

Sposobnost komuniciranja na maternjem jeziku

Poznavanje stranih jezika i drustvenih normi i kulturnih aspekata zajednice koja jezik koristi.

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije iz prirodnih nauka i tehnologije, koja
podrazumjeva sposobnost razvijanja i primjene matemati¢kog nacina razmisljanja pri rjeSavanju
problema u raznorodnim svakodnevnim situacijama.

Pouzdano i kriti¢ko koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija (ICT) za rad, zabavu i
komunikaciju.

Drustvena i gradanska kompetencija koja ukljuéuje odnose medu ljudima i razumijevanje
razlic¢itosti miSljenja i kultura.

Sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelovanije.

++ 4+ 4+ttt

Osjeéaj za kulturu i sposobnost izrazaja ideja, iskustava i emocija kroz razli¢ite medije.



STRATESKI PRAVCI DJELOVANIA

UNAPREJENJE NASTAVNOG PROCESA

Redni

broj Smjernica

Redizajniranje nastavnih
jedinica

Efikasna, kreativna 1
interesantna  interakcija  sa
ucenicima

Dizajn raznovrsnih aktivnosti u
skladu sa osam kompetencija

Implementacija Pravilnika o
nacinu ocjenjivanja ucenika u KS

Implementacija digitalizacije
cijelog nastavnog procesa

Dosadasnje aktivnosti

* Uputstvo za organiziranje online
nastave, *Odluka o izvodenju
jednoobraznih polugodisnjih testova na
nivou predmeta

* Google for Education

* Multimedijalna sala

* Sekcije, projekti, klubovi, counseling,
¢asovi izvan ucionice

*Upoznavanje nastavnog osoblja sa
vaznosti 8 kompetencija 1 5 kljuénih
vrijednosti

* Implementirano

* WIFI 100MB/3 za sve

* Nova webstranica

* Manage back e-dnevnik za IB I pilot e-
dnevnik za nacionalni program

*Mail hosting za sve

* Druga na drustvenim mrezama

+ ID skolske kartice 1 digitalno zvono

Buducée aktivnosti

*Odluka o frekvenciji koristenja
multimedijalnih pomagala u nastavi

* Projekat produciranja video predavanja iz
svih oblasti

* Distance learning I conecting classrooms
*Unaprijedjenje prakticne nastave kroz
aktivno ucescée realnog sektora

*Pravilnik o koristenju GFE aplikacije u
nastavi *Pravilnik o nagradivanju
nastavnog kadra za kreativnu 1 interesantnu
interakeiju sa ucenicima

*Uputstvo o uvodenju 8K 1 5KV u nastavnu
praksu svih predmeta

Implementacija 8K i 5KV u svakodnevnoj
nastavi

* Kontinuirana kontrola implementacije

* Bibliotekarska softwerska aplikacija,
samousluzna kopir masina, mobilno plaéanje u
skoli * School
Process and Document Management Software



STRATESKI PRAVCI DJELOVANIA

UNAPREJAENJE NASTAVNOG
PROSTORA

Redni

broj Smijernica

Prijatan i funkcionalan enterijer
skole

Energetska efikasnost Skole

Opremiti ucionice i specijalizirane

laboratorije/ kabinete
savremenim namjestajem,
priborom, i tehnoloskim
pomagalima

Digitalizirana komunikacija na

relaciji nastavnik - ucenik

Dosadasnje aktivnosti

eRenoviranje svih mokrih ¢vorova
eRenoviranje unutrasnjih zidova i hodnika
eRenoviranje fiskulturne sale

¢ Kuc¢a znanja i Muzej Druge gimnazije

e Kutak za druzenje na svakom spratu
*Pripremljeni projekti i osigurana sredstva za
energetsku efikasnost skole

ePripremljeni projekti i osigurana sredstva
zaotklanjanje arhitektonskih barijera za osobe
umanjenih moguénosti

*Pripremljeni projekti i osigurana sredstva za
energetsku efikasnost Skole
eldejni projekat za green roof

eOpremljen IT kabinet sa 20 kompjutera
eOpremanje ucionica sa multimedijalnom
opremom

¢ Mobilna audio laboratorija za 60 korisnika

e Implementirano

Buduce aktivnosti

¢ Realizacija uklanjanja arhitektonskih barijera

e |dejni projekat i urbanisticka saglasnost za
amfiteatar

e |dejni projekat urbanisticka dozvola i izgradnja
vanjskog igralista

* Realizacija projekata energetske efikasnosti
¢ Osiguravanje finansijskih sredstava, glavni projekat
i gradnju Green Roof

eOpremanje science kabineta kroz STEM projekat
eOpremanje kabineta hemije

eOpremanje studija za proizvodnju audio-vizualnog
materijala

¢ Kuca znanja

eKontinuirana kontrola implementacije



STRATESKI PRAVCI DJELOVANIA

UNAPREJENJE NASTAVNOG
KADRA

Edukacija

Selekcija
predavaca

Nagradivanje
nastavnika

nastavnog kadra

nove

Smjernica

Standardizacija predavanja,
komuniciranja i evaluiranja

usavrSavanje

generacije

uspjesnih

Dosadasnje aktivnosti Budude aktivnosti

eorganizovani seminari i predavanaj za nastavni
kadar

e evaluacija nastavnika putem anketnog listi¢a
za ucrnika

¢ odluka o standardizaciji predavanja u saradnji sa PPZ

eSeminari: u Skoli — J. Bajraktarevic; hotel Hills-

tri predavaca i hotel lbis-dva predavac i e usavrSavanje nastavnika sa posebnim osvrtom na
restoran na Treebvic¢u-R. Kabasi Osam kompetencija i Klju¢nih vrijednosti
eekskurije, studijska putovanja

eselekcija nastavnog kadra u skladu sa

. ekontinuirano u skladu sa potrebama Skole
konkursnim procedurama

ePosebna nagrada, iz vlastitih sredstava, za nastavnike
koji pokazuju svoju kreativnost i teznju za unapredenje
samog sebe u skladu sa Osam kompetencija i Kljucnih
vrijednosti

¢ Implementirano u skladu sa Pravilnikom



STRATESKI PRAVCI DJELOVANIA !

USPOSTAWMJE RELEVANTN OSTI
ZNANJA 1 VOESTINA STECENIH U SKOLI

Smjernica

Strateske alijanse sa korporacijama

Edukacija i usavrsavanje nastavnog
kadra

Saradnja sa R&D (Research and

Development) institutima

Saradnja sa drugim obrazovnim
institucijama

Dosadasnje aktivnosti

*Bosnalijek
*Milkos
eAljezzera Balkans
*BBI banka-SBF
*Bit Allianse

eSeminari: u skoli — J. Bajraktarevi¢; hotel Hills-
tri predavaca i hotel Ibis-dva predavac i restoran
na Treebvi¢u-R. Kabasi

eekskurije, studijska putovanja

e|nstitut za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine

eRektorat Sarajevo univerziteta
¢SSST-Ganic

o|US

eGimnazija Bezigrad-Slovenija
eNjemacka-razmjena ucenija
eTurska-razmjena ucenika
eSrbija-partneri u projektima
eHrvatska-razmjena ucenika

Buduce aktivnosti

¢ nastavak uspostavljanja saradnje sa korporacijama iz
oblasti IT inZinjeringa, tehnickih nauka, finansijskog
sektora te medicinske i zdravstven oblasti

e usavrSavanje nastavnika sa posebnim osvrtom na
Osam kompetencija i Klju¢nih vrijednosti

ekontinuirano Seriti mrezu saradnje

e kontinuirano Seriti mreZu saradnje



STRATESKI PRAVCI DJELOVANIA !

PROMOVIRATI JAK OSJECAJ ZAJEDNISTVA 1
KOLEGIJALNOSTI MEAU U¢ENICIMA, NASTAVNIM 1

ADMINISTRATIVNIM OSOBLJEM

doprinose
drustvene zajednice.

Smjernica

Zajednicka druZenja i posjete

razlicitim dogadajima

Naucne ekskurzije, izleti, posjete

Organiziranje manifestacija koje
promoviraju klju¢ne vrijednosti

unapredenju

Dosadasnje aktivnosti

*Priredbe

eAudicija i gluma
eSarajevska zima
eDoc ALJ

*SBF

*SFF

eEyof Sarajevo 2019

e Maturalna ekskurzija
eStudijska putovanja : BiH, Hrvatska, Italija

eDani maternjeg jezika
eposumljavanje
eHunanutarne akcije
evolontiranje

eaktivnosti u Crvenom Krizu

Buduce aktivnosti

e produbljivanje i unapredenje zajednickih druzenja

e nastavak aktivnosti u kontinuitetu
eizrada internih akata u cilju poboljsanja i
standardizacijie aktivnosti

ekontinuirano raditi na ovim aktivnostima



STRATESKI PRAVCI DJELOVANIA

- Smjernica Dosadasnje aktivnosti Buduce aktivnosti

e produbljivanje i unapredenje kontakata i razvoja
networka medu alumnistima

esaradnja sa Alumijem u cilju promovirana i
zagovaranja interesa skole.

eRegistrovana Alumni asocijacija Druge
Kreirati formalnu platformu gimnazije kao nevladina organizacija

Iskoristiti dobru volju i spremnost
alumnista da svoja znanja i
iskustva prenesu na mlade
narastaje

e profesionalna orjentacija-razgovor
alumnista sa uéenicima e nastavak aktivnosti u kontinuitetu




ZAKLJUCAK

+ Cvrstog sam uvjeranja da Druga gimnazija moze i mora iéi ka
konceptu skole 21. stoljeca

+ Postavljeni akcioni plan je realan i vjerujem da uz vasu podrsku se
moze i ostvariti




