


Strateški pravci djelovanja

Radi ostvarenja strateških ciljeva, a imajući u vidu dubinsku analizu, kao i principe Druge 
gimnazije, ustanovili smo šest strateških pravaca djelovanja:

Unapređenje nastavnog procesa

Unapređenje nastavnog prostora

Unapređenje nastavnog kadra

Uspostavljanje relevantnosti znanja i vještina stečenih u školi

Promovirati jak osjećaj zajedništva i kolegijalnosti među učenicima, 
nastavnim i administrativnim osobljem

Unapređenje saradnje sa svršenicima Druge gimnazije Sarajevo kroz 
formiranje Alumnija Druge gimnazije



viZija i MiSija škole

Vizija škole
Druga gimnazija  je vrelo inspiracije za sticanje svevremenih znanja. 

Misija škole
Druga gimnazija  izvrsno odgaja i obrazuje svestrane mlade umove 
koji će ostvarivati značajna postignuća u razvoju našeg društva. 



KLJUČNE VRIJEDNOSTI

Zajedništvo – zajedničkim talentima i znanjima do ostvarivanja ciljeva

Istraživački duh – traganje za idejama

Angažiranost - za cjeloživotno sticanje znanja

Ljudskost – mi promoviramo univerzalne vrijednosti

Raznolikost – mi poštujemo sebe ali i druge



Strateški ciljevi

Druga gimnazija treba do 
2020. godine postati prva BH 
srednja škola 21. stoljeća

Druga gimnazija treba do 
2020. godine postati škola 
srtenih i zadovoljnih učenika i 
nastavnika

Druga gimnazija treba do 
2020. godine postati najbolja 
međunarodna škola u BiH



DRUGA GIMNAZIJA – škola 21. 
STOLJEĆA, KLJUČNE KOMPETENCIJE

Sposobnost organiziranja vlastitog učenja, ustrajnosti u učenju i efektnog  upravljanja 
vremenom i informacijama.

Sposobnost komuniciranja na maternjem jeziku

Poznavanje stranih jezika i društvenih normi i kulturnih aspekata zajednice koja jezik koristi.

Matematička kompetencija i osnovne kompetencije iz prirodnih nauka i tehnologije, koja 
podrazumjeva sposobnost razvijanja i primjene matematičkog načina razmišljanja pri rješavanju 
problema u raznorodnim svakodnevnim situacijama.

Pouzdano i kritičko korištenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija (ICT) za rad, zabavu i 
komunikaciju.

Društvena i građanska kompetencija koja uključuje odnose među ljudima i razumijevanje 
različitosti mišljenja i kultura. 

Sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelovanje. 

Osjećaj za kulturu i sposobnost izražaja ideja, iskustava i emocija kroz različite medije.



Unapređenje nastavnog procesa
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Redni 

broj Smjernica Dosadašnje aktivnosti Buduće aktivnosti

1
Redizajniranje nastavnih 

jedinica

•Uputstvo za organiziranje online 

nastave, •Odluka o izvođenju 

jednoobraznih polugodišnjih testova na 

nivou predmeta 

•Odluka o frekvenciji korištenja 

multimedijalnih pomagala u nastavi                                                                       

•Projekat produciranja video predavanja iz 

svih oblasti                                                                  

•Distance learning I conecting classrooms                       

•Unaprijedjenje praktične nastave kroz 

aktivno učešće realnog sektora

2

Efikasna, kreativna i

interesantna interakcija sa

učenicima

•Google for Education                                      

•Multimedijalna sala                                        

•Sekcije, projekti, klubovi, counseling, 

časovi izvan učionice

•Pravilnik o korištenju GFE aplikacije u

nastavi •Pravilnik o nagrađivanju

nastavnog kadra za kreativnu i interesantnu

interakciju sa učenicima

3
Dizajn raznovrsnih aktivnosti u

skladu sa osam kompetencija

•Upoznavanje nastavnog osoblja sa

važnosti 8 kompetencija i 5 ključnih

vrijednosti

•Uputstvo o uvođenju 8K i 5KV u nastavnu

praksu svih predmeta

• Implementacija 8K i 5KV u svakodnevnoj

nastavi

4
Implementacija Pravilnika o

načinu ocjenjivanja učenika u KS
• Implementirano •Kontinuirana kontrola implementacije

5
Implementacija digitalizacije

cijelog nastavnog procesa

•WIFI 100MB/3 za sve                                                

• Nova webstranica                                                      

• Manage back e-dnevnik za IB I pilot e-

dnevnik za nacionalni program                                          

•Mail hosting za sve                                                      

• Druga na društvenim mrežama                             

• ID školske kartice i digitalno zvono 

• Bibliotekarska softwerska aplikacija, 

samouslužna kopir mašina, mobilno plaćanje u 

školi                                                          • School 

Process and Document Management Software



Unapređenje nastavnog 
prostora
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Redni 

broj
Smjernica Dosadašnje aktivnosti Buduće aktivnosti

1
Prijatan i funkcionalan enterijer

škole

•Renoviranje svih mokrih čvorova             

•Renoviranje unutrašnjih zidova i hodnika 

•Renoviranje fiskulturne sale                                     

• Kuća znanja i Muzej Druge gimnazije                   

• Kutak za druženje na svakom  spratu                  

•Pripremljeni projekti i osigurana sredstva za 

energetsku efikasnost škole                                       

•Pripremljeni projekti i osigurana sredstva 

zaotklanjanje arhitektonskih barijera za osobe 

umanjenih mogućnosti                                            

• Realizacija uklanjanja arhitektonskih barijera                   

• Idejni projekat i urbanistička saglasnost za 

amfiteatar  

• Idejni projekat urbanistička dozvola i izgradnja 

vanjskog igrališta

2 Energetska efikasnost škole

•Pripremljeni projekti i osigurana sredstva za 

energetsku efikasnost škole                             

•Idejni projekat za green roof                                    

• Realizacija projekata energetske efikasnosti                            

• Osiguravanje finansijskih sredstava, glavni projekat 

i gradnju Green Roof                                                                           

3

Opremiti učionice i specijalizirane

laboratorije/ kabinete

savremenim namještajem,

priborom, i tehnološkim

pomagalima

•Opremljen IT kabinet sa 20 kompjutera

•Opremanje učionica sa multimedijalnom

opremom

• Mobilna audio laboratorija za 60 korisnika

•Opremanje science kabineta kroz STEM projekat

•Opremanje kabineta hemije

•Opremanje studija za proizvodnju audio-vizualnog

materijala

• Kuća znanja

4
Digitalizirana komunikacija na

relaciji nastavnik - učenik
• Implementirano •Kontinuirana kontrola implementacije



Unapređenje nastavnog 
kadra

STRATEŠKI PRAVCI DJELOVANJA 3

Redni 

broj
Smjernica Dosadašnje aktivnosti Buduće aktivnosti

1
Standardizacija predavanja, 

komuniciranja i evaluiranja

•organizovani seminari i predavanaj za nastavni 

kadar                                                                              

• evaluacija nastavnika putem anketnog listića 

za ućrnika                                           

• odluka o standardizaciji predavanja u saradnji sa PPZ

2
Edukacija i usavršavanje

nastavnog kadra

•Seminari: u školi – J. Bajraktarević; hotel Hills-

tri predavača i hotel Ibis-dva predavač i 

restoran na Treebviću-R. Kabaši                        

•ekskurije, studijska putovanja                                 

• usavršavanje nastavnika sa posebnim osvrtom na 

Osam kompetencija i Ključnih vrijednosti

3
Selekcija nove generacije

predavača

•selekcija nastavnog kadra u skladu sa

konkursnim procedurama
•kontinuirano u skladu sa potrebama Škole

4
Nagrađivanje uspješnih

nastavnika
• Implementirano u skladu sa Pravilnikom

•Posebna nagrada, iz vlastitih sredstava, za nastavnike

koji pokazuju svoju kreativnost i težnju za unapređenje

samog sebe u skladu sa Osam kompetencija i Ključnih

vrijednosti



Uspostavljanje relevantnosti 
Znanja i vještina Stečenih u školi
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Redni 

broj
Smjernica Dosadašnje aktivnosti Buduće aktivnosti

1 Strateške alijanse sa korporacijama

•Bosnalijek

•Milkos

•Aljezzera Balkans 

•BBI banka-SBF

•Bit Allianse

• nastavak uspostavljanja saradnje sa korporacijama iz 

oblasti IT inžinjeringa, tehničkih nauka, finansijskog 

sektora te medicinske i zdravstven oblasti

2
Edukacija i usavršavanje nastavnog

kadra

•Seminari: u školi – J. Bajraktarević; hotel Hills-

tri predavača i hotel Ibis-dva predavač i restoran 

na Treebviću-R. Kabaši                        

•ekskurije, studijska putovanja                                 

• usavršavanje nastavnika sa posebnim osvrtom na 

Osam kompetencija i Ključnih vrijednosti

3
Saradnja sa R&D (Research and

Development) institutima
•Institut za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine •kontinuirano šeriti mrežu saradnje

4
Saradnja sa drugim obrazovnim

institucijama

•Rektorat Sarajevo univerziteta

•SSST-Ganić

•IUS

•Gimnazija Bežigrad-Slovenija

•Njemačka-razmjena učenija

•Turska-razmjena učenika

•Srbija-partneri u projektima

•Hrvatska-razmjena učenika

• kontinuirano šeriti mrežu saradnje



Promovirati jak osjećaj Zajedništva i 
kolegijalnosti među učenicima, nastavnim i 
administrativnim osobljem
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Redni 

broj
Smjernica Dosadašnje aktivnosti Buduće aktivnosti

1
Zajednička druženja i posjete 

različitim događajima

•Priredbe

•Audicija i gluma

•Sarajevska zima

•Doc ALJ

•SBF 

•SFF

•Eyof Sarajevo 2019

• produbljivanje i unapređenje zajedničkih druženja 

2 Naučne ekskurzije, izleti, posjete
• Maturalna ekskurzija

•Studijska putovanja : BiH, Hrvatska, Italija

• nastavak aktivnosti u kontinuitetu

•izrada internih akata u cilju poboljšanja i 

standardizacijie aktivnosti

3

Organiziranje manifestacija koje

promoviraju ključne vrijednosti

doprinose unapređenju

društvene zajednice.

•Dani maternjeg jezika

•pošumljavanje

•Hunanutarne akcije

•volontiranje

•aktivnosti u Crvenom Križu

•kontinuirano raditi na ovim aktivnostima



Unapređenje Saradnje Sa SvršeniciMa druge giMnaZije 
Sarajevo kroz formiranje Alumnija Druge gimnazije
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Redni 

broj Smjernica Dosadašnje aktivnosti Buduće aktivnosti

1 Kreirati formalnu platformu

•Registrovana Alumni asocijacija Druge 

gimnazije kao nevladina organizacija

• produbljivanje i unapređenje kontakata i razvoja 

networka među alumnistima

•saradnja sa Alumijem u cilju promovirana i 

zagovaranja interesa škole.

2

Iskoristiti dobru volju i spremnost

alumnista da svoja znanja i

iskustva prenesu na mlade

naraštaje

• profesionalna orjentacija-razgovor 

alumnista sa učenicima • nastavak aktivnosti u kontinuitetu 



Zaključak

Čvrstog sam uvjeranja da Druga gimnazija može i mora ići ka 
konceptu škole 21. stoljeća

Postavljeni akcioni plan je realan i vjerujem da uz vašu podršku  se 
može i ostvariti


